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Mit ca. 240 Mitarbeitern produziert unser Familienunternehmen an drei Standorten in Hemer Präzisions-
stanzteile für die Automobil-, Elektro- und Haushaltsgeräteindustrie und vertreibt diese Produkte welt-
weit. Unser immer weiter verfeinertes Konstruktions-Know-how, ein starkes Team an Mitarbeitern - 
die Besten ihres Fachs - und ein leistungsstarker Maschinenpark schaffen ideale Bedingungen. Diese 
Stellung wollen wir mit Ihnen weiter ausbauen.

Für das Ausbildungsjahr 2026 suchen wir junge 
Leute mit Ideen für die Ausbildungsberufe:

- Werkzeugmechaniker/-in Stanztechnik
- Maschinen- und Anlagenführer/-in
- Industriemechaniker /-in
- Industriekaufmann /-frau
Werden Sie ein Teil von uns!

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung – gerne auch per E-Mail.

LANG+MENKE GmbH
Altenaer Str. 1 -13, 58675 Hemer
Tel.: 02372 - 5007-0
personal@langmenke.de
www.langmenke.de

Ausbildung 2026



D
ie Bundeswehr garan-
tiert Sicherheit, Souve-
ränität und außenpoliti-
sche Handlungsfähig-
keit der Bundesrepub-

lik Deutschland. Darüber hinaus 
schützt sie die Bürgerinnen und 
Bürger, unterstützt Verbündete 
und leistet Amtshilfe bei Naturka-
tastrophen und schweren Un-
glücksfällen im Inland. Hierbei 
unterliegt sie den Entscheidungen 
des Bundestages, dem deutschen 
Grundgesetz und dem Völker-
recht.

Bei der Bundeswehr bieten sich 
jungen Menschen vielfältige Mög-
lichkeiten für Ausbildung, Studium 
oder Direkteinstieg, unter ande-
rem in den Bereichen Technik, In-
formationstechnik, Logistik, Hand-
werk, Verwaltung, Medizin, Musik, 
Sport und Naturwissenschaften. 

Mehr als 90 anerkannte Ausbil-
dungsberufe und Aufstiegsfortbil-
dungen stehen in Verbindung mit 
einer militärischen Karriere zur 
Auswahl, über 50 davon auch in 
der zivilen Verwaltung. „Es darf 
dabei nicht vergessen werden, 
dass  die Soldaten vom ersten Tag 
an volles Gehalt beziehen und kei-
ne Ausbildungsvergütung“, sagt 
Oezguer Yigit, Regierungsamt-
mann beim Karrierecenter der 

Bundeswehr.
Die Vorbereitung auf eine Kar-

riere als Offizier (m/w/d) und Füh-
rungskraft erfolgt in mehr als 50 
verschiedenen Studiengängen. 
Weitere 17 duale Studiengänge er-
möglichen Männern und Frauen 
den Einstieg in den gehobenen 
Dienst als Beamtin oder Beamter 
im zivilen Bereich.

Angemessene 
Work-Life-Balance
Ob im militärischen Einsatz oder 
bei einer zivilen Beschäftigung: 
Die mehr als 265.000 Soldatinnen 
und Soldaten sowie zivilen Fach-
kräfte tragen ihren ganz persönli-
chen Teil dazu bei, Deutschland 
ein Stück sicherer zu machen.

Die Bundeswehr ermöglicht Sol-
datinnen und Soldaten sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern 
durch umfassende Aus- und Wei-
terbildungen die Chance, ihre 
Potenziale zu entfalten und sich 
fachlich wie persönlich weiter zu 
entwickeln. Zudem wird viel Wert 
auf eine angemessene Work-Life-
Balance gelegt: Flexible Arbeits-
zeiten, Teilzeitmodelle sowie die 
Möglichkeit, in Telearbeit tätig zu 
sein, sorgen für gute Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie.

Allein Vorteilen zum Trotz müs-

sen jedoch auch die weniger posi-
tiven Aspekte eines Soldatenle-
bens aufgezeigt werden. Da ist 
zum einen die räumliche Flexibili-
tät, die ein Bundeswehrangehöri-
ger mitbringen muss. „Die Marine 
ist halt da stationiert, wo Wasser 
ist“, zeigt es  Oezguer Yigit an 
einem Beispiel deutlich auf. Der 
Regierungsamtmann verschweigt 
auch nicht, dass ein Soldat im Ein-
satz auch sein Leben riskiert. „Die 
Nachfrage an Ausbildungsplätzen 
bei der Bundeswehr nimmt seit 
zwei Jahren stetig zu“, weiß Yigit, 
„etwa 20 Prozent der Interessen-
ten sind weiblich.“ Wer jetzt denkt, 
die meisten Bewerber wären an 
einem „ruhigen“ Bürojob bei der 
Bundwehr interessiert, der irrt 
sich: „Ein geringer Anteil der Be-
werber zieht es ins Büro, die meis-
ten wollen tatsächlich dort hin, wo 
es knallt“, so der Experte.

Das Karrierecenter der Bundes-
wehr ist auf der Messe „Karriere 
im MK“ mit einem Stand vertreten 
und steht den Jugendlichen mit 
Rat und Tat zur Seite.
Weitere Infos gibt es im Internet 
unter https://www.bundeswehr-
karriere.de
Auf Instagram unter https://
www.instagram.com/bundeswehr-
karriere/

Karriere in Uniform
Wie wär’s mit einer Ausbildung bei der Bundeswehr?

Mannschaften

OffizierOffizierOffizier
mit oder ohne
OffizierOffizier

mit oder ohne Studium

Schulabschluss
Vollzeitschulpflicht

gutes *
Abitur / Fachabitur

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Berufsausbildung  
gute Mittlere Reife *

Hauptschulabschluss + Berufsausbildung
FÜHRUNGSERFAHRUNG

Unteroffizier
FachdienstFachdienst (Fachdienst b((berufsbezogenerufsbezogenerufsbezogen)

Feldwebel
Truppendienst Truppendienst (nicht berufsbezogen)  Truppendienst Truppendienst Truppendienst Truppendienst Truppendienst 

Fachdienst
(nicht berufsbezogen)  (nicht berufsbezogen)  Truppendienst Truppendienst (nicht berufsbezogen)  (nicht berufsbezogen)  (nicht berufsbezogen)  (nicht berufsbezogen)  

FachdienstFachdienst (berufsbezogen)

Berufsausbildung 
gute Mittlere Reife *

sehr guter Hauptschulabschluss *
Mannschaften

* Wertung bezieht sich auf  die Kernfächer Deutsch, Mathe und Englisch sowie für eine Ausbildung relevante Fächer.

Soldat aufSoldat auf Zeit

* Wertung bezieht sich auf  die Kernfächer Deutsch, Mathe und Englisch sowie für eine Ausbildung relevante Fächer.

Soldat aufSoldat auf ZeitZeit
Freiwilliger Wehrdienst (FWD) 

Zeit
Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) 7Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) -7777-2323232323Monate Freiwilliger Wehrdienst (FWD) 

FWD
Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) Freiwilliger Wehrdienst (FWD) 232323Freiwilliger Wehrdienst (FWD) 

FWDFWD Heimatschutz

Die Einstiegsmöglichkeiten bei der Bundeswehr.  Bundeswehr 

Entscheide dich für das All-inclusive-Paket: 
Vielseitig & abwechslungsreich, Übernahmechance, faire

Vergütung und tolle Teams!
Bewirb dich ab sofort für das kommende Ausbildungsjahr 2026

als KFZ-Mechatroniker und Automobilkaufmann (m/w/d).

bewerbung@nolte-gruppe.de
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HEIMSPIEL  
ANPFIFF FÜR DEINEN NEUEN JOB

BEREIT FÜR DIESEN SCHRITT?

Dann sende uns direkt Deine Bewerbungsunterlagen! Entweder 
über unsere Homepage oder per E-Mail an bewerbung@nhup.de. 
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

DEINE AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

 Duales Studium BWL & Steuern (m/w/d) 
 Steuerfachangestellte (m/w/d) 
 Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d) 
 Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
 Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d) 
 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 IT-System-Elektroniker (m/w/d)

ISERLOHN  Lange Straße 19  D-58636 Iserlohn  Telefon +49(0)23 71 / 77 46 0
HAGEN  Elbersufer 1  D-58095 Hagen  Telefon +49(0)23 31 / 37 607 0
ATTENDORN  Röntgenstraße 33  D-57439 Attendorn  Telefon +49(0)27 22 / 95 52 0
WITTEN  Sprockhöveler Straße 4  D-58455 Witten  Telefon +49(0)23 02 / 28 26 00
SIEGEN  Rosterstraße 37  D-57074 Siegen  Telefon +49(0)2 71 / 33 58 30

NH GRUPPE
info@nhup.de 
www.nhup.de


