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BRACHT
Join the Crew!

Dornbracht ist die Luxus-
marke fir Designarmaturen.

Werde Teil eines kreativen
Teams und arbeite an
innovativen Projekten,

die Handwerk und High-
tech auf héchstem Niveau
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Zum Ausbildungsstart 2026 suchen wir:

=) Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) \;’E
=> IT-Systemelektroniker (m/w/d) & F 1

=>» Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement (m/w/d)
=>» Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Studien- und Berufsberatung

Jetzt informieren & bewerben:
ww.praedata.de/unternehmen/karriere/

Altenaer Str. 41 | 58769 Nachrodt | Telefon 0 23 52 / 20 10-0

Super informiert -
mit unserer Beratung.

Einfach Code scannen und Termin vereinbaren!

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Iserlohn

bringt weiter.

Ausbildungs- und Studienbdrse
24. bis 25. September 2025

Stadtwerke-Azubis lernen wahrend ihrer Ausbildung alles Bereiche

des Unternehmens kennen.

Sranck

ie Stadtwerke Iserlohn
sind ein attraktiver
Arbeitgeber. 310 Mit-
arbeiterinnen und Mit-
arbeiter, darunter 22
Auszubildende, zahlen die Stadt-
werke und die Badergesellschaft
derzeit. Wer die Energiebranche
spannend findet und die Energie-
wende vor Ort mitgestalten moch-
te, der ist genau richtig bei den
Stadtwerken Iserlohn.

Als modernes Unternehmen mit
vielfaltigen Aufgaben in den Berei-
chen Strom, Gas, Wasser, Warme
und Energiedienstleistungen hat
der Heimatversorger agile Allroun-
der sowie versierte Spezialisten
fur die unterschiedlichsten Projek-
te an Bord, die in einer zukunfts-
orientierten Branche arbeiten.

Dabei verfolgt das stadtische
Unternehmen mittelfristige Be-
darfsstrategien. ,Wir orientieren
uns daran, wann wir in welchem
Bereich gut ausgebildete Men-
schen benotigen”, sagt Presse-
sprecherin Chantal Kleine, , die wir
dann gut ausbilden und auch ger-
ne im Unternehmen behalten
mochten.” Dem Heimatversorger
ist es dabei wichtig, dass seine
Azubis alle Arbeitsbereiche des
Unternehmens kennenlernen. ,,Da
tauschen die technischen Berufe
auch schon einmal ihren Arbeits-
platz mit den Kaufleuten und um-
gekehrt”, berichtet Chantal Kleine,
»bei uns ist abteilungstibergrei-
fendes Denken erforderlich.”

Fur alle Bereiche sollten die Be-
werber Kommunikationsstérke,
Zuverlassigkeit und Kontaktfreude
mitbringen und Teamplayer sein.

Behind the Scenes: Wahrend der Aufnahmen fiir das Stadtwerke-

Video, das zusammen mit den Azubis entstand.
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Die Stadtwerke Iserlohn als Arbeitgeber

JETZT
BEWERBEN

WWW.HEMER.DE/AUSBILDUNG

STADTWERKE ISERLOHN

MIT SICHEREN KETTEN
IN EINE GEFESTIGTE ZUKUNFT!

Neben den Anforderungen erwar-
ten die Bewerber aber auf der an-
deren Seite auch jede Menge Be-
nefits. Ein Vorteil, von dem alle
Mitarbeiter profitieren, ist die Tat-
sache, dass die Stadtwerke seit
2016 offiziell als ,,familienfreundli-
ches Unternehmen* zertifiziert
sind. Das Unternehmen lockt zu-
dem mit Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, Mitarbeiterevents
und vielem mehr.

Auch auf der Messe , Karriere im
MK" sind die Stadtwerke auf der
Suche nach neuen Auszubilden-
den. ,Die Messe ist ein wichtiges
Element zur Azubi-Akquise”, sagt
die Pressesprecherin, ,aber in ers-
ter Linie rhren unsere Auszubil-
denden die Werbetrommel fir uns
und berichten wieder Freunden
von ihren guten Erfahrungen bei
den Stadtwerken Iserlohn.”

Die Moglichkeiten bei den Stadt-
werken und den Betrieben der Ba-
dergesellschaft sind vielféltig —
von der Aufbereitung des Trink-
wassers bis zur Beratung im Kun-
dencenter, von der Fehlerbehe-
bung im Versorgungsnetz bis zur
Erteilung von Schwimmunterricht
in Theorie und Praxis.

Zum Ausbildungsstart ‘26 wer-
den folgende Azubis gesucht:
Anlagenmechaniker fur Rohrsys-
temtechnik (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik
(m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)
Umwelttechnologien fur Wasser-
versorgung (m/w/d)

bei der Badergesellschaft:
Fachangestellter flir Baderbetrie-
be (m/w/d)
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Ausbildungs- und Studienbdrse
24. bis 25. September 2025

Verkaufer werden welternin dringend gesucht

Noch zahlreiche freie Ausbildungsstellen im Markischen Kreis vorhanden

enige Wochen

nach dem Start

des Ausbildungs-

jahrs 2025/26 gibt

es noch offene
Stellen. Aber die passen haufig
nicht zum Wunsch der angehen-
den Azubis.

Der Trend hélt weiter an, auch
wenn die Dynamik nachlasst: Die
Unternehmen in Iserlohn und He-
mer haben knapp zwei Prozent we-
niger Ausbildungsstellen an die
Agentur fur Arbeit gemeldet. Dem-
gegenuiber steht eine dhnlich hohe
Zahl an Bewerberinnen und Be-
werbern wie im vergangenen Jahr.
,Es gibt aber noch offene Ausbil-
dungsstellen und immer noch
Chancen auf dem Ausbildungs-
markt", sagt Katharina Jeger,
Sprecherin der Arbeitsagentur fur
den Mérkischen Kreis in Iserlohn,
Uber die Situation zu Beginn des
Ausbildungsjahrs 2025/2026.

Die gute Nachricht fur alle, die
derzeit noch keinen Ausbildungs-
platz haben: Es gibt noch offenen
Stellen. Allerdings besteht nach
wie vor ein Ungleichgewicht zwi-
schen Ausbildungswunsch und of-
fenen Stellen. ,.Ein berufliches
Missverhaltnis erschwert die er-
folgreiche Ausbildungssuche®,
sagt auch Katharina Jeger.

Beim Blick auf diejenigen, die
Ende August noch einen Ausbil-
dungsplatz suchten und deren Be-
rufswunsch, liegen Industriekauf-
frau/-mann (37) und medizini-
sche/r Fachangestellte/r (33) an
der Spitze. Auf Platz drei folgt der
erste handwerkliche Beruf: Kraft-
fahrzeugmechaniker/in (Pkw-
Technik) mit 28 unversorgten Be-
werberinnen und Bewerbern. Auf
den weiteren Platzen Fachinforma-
tiker/in (25), Verkaufer/in (25),

——

Handwerk hat goldenen Boden.

Maschinen- und Anlagenfuihrer/in
in der Metall- und Kunststofftech-
nik (20), Friseur/in (19), Verwal-
tungsfachangestellte/r fur die
Kommunalverwaltung (18) und
Automobilkaufmann/-frau (15).

VERKAUFER IM EINZELHANDEL
DRINGEND GESUCHT
Demgegentiber stehen bei den of-
fenen Ausbildungsstellen zwei Be-
reiche aus dem Einzelhandel ganz
oben: Verkaufer/in (94) und Ein-

WIR BIETEN

morgen bei.

UNSERE

« Industriekaufmann (m/w/d)

&SCHULTE&CO

automotive components

Die Schulte & Co. GmbH ist ein international erfolgreicher
Automobilzulieferer. Mit der Entwicklung und Serienfertigung
von fahrzeugsperzifischen Leitungssétzen und Komponenten
tragen wir maRgeblich zur Entwicklung der E-Mobilitat von

AUSBILDUNGSBERUFE

« Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
« Industriemechaniker fiir Instandhaltung (m/w/d)

« Industriemechaniker fur Produktionstechnik (m/w/d)

« Werkzeugmechaniker (m/w/d)
 Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

« Stanz-/Umformmechaniker (m/w/d)

Schulte & Co. GmbH | An der Iserkuhle 26/31 | 58675 Hemer
& +49 (0)2372 [ 965-300 | & bewerbung@schulte-co.de

N

BERUFE MIT ZUKUNFT

BeSUCht uns
auf der
AZUB'MESSE
am 24, & 25.9.2025

im Grohe Forum
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daher auch Initiativbewerbungen:
»Jeder Arbeitgeber ist dafur of-
fen.” Auch nach dem Start des
Ausbildungsjahrs sei sowohl ftr
Unternehmen wie auch junge Men-
schen ,,noch viel drin“, macht Ka-
tharina Jeger beiden Seiten Hoff-
nung. Und schaut dabei bereits ein
Jahr voraus, denn im kommenden
Jahr rechnet die Arbeitsagentur
durch den Wechsel von ,G8" auf
,G9" an den Gymnasien, also die
Rickkehr zum Abitur nach neun
statt nach acht Jahren, mit weni-
ger Bewerbern.

RUCKGANG
VERLANGSAMT SICH
Was beim Blick auf die Zahlen zu-
dem auffallig ist: Mit einem Minus
von 1,8 Prozent ist der Ruickgang
bei den gemeldeten Ausbildungs-
stellen im Bereich der Agentur-Ge-
schéftsstelle Iserlohn (Iserlohn,
Hemer, Nachrodt-Wiblingwerde)
deutlich geringer als auf Kreisebe-
ne (-2,3 Prozent)
und fallt auch im
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PATRICK PLEUL

zelhandels-Kauff-
rau/-mann (79).
Der Unterschied
der beiden Berufe:
Zum Verkaufer
fuhrt eine zweijahri-
ge Lehre, und ein
Hauptschulab-
schluss reicht als
Zugangsvorausset-

Gemeldete Ausbildungsstellen
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™\ Vergleich zu an-
deren Geschafts-
stellen im Marki-
schen Kreis ge-
ringer aus: In LU-
denscheid sind
es 3,8 Prozent
und in Menden
sogar zweistellig,
namlich 11,7 Pro-
zent weniger ge-
meldete Lehr-
stellen.

Dabei scheint
sich die Zurtick-
haltung der
/ Unternehmen bei

zung.

Die Ausbildungs-
zeit zum Einzelhan-
dels-Kaufmann betragt drei Jahre.
,Die Bewerbersuche geht auf die
Supermarktketten und Discounter
zurlick”, erklart Katharina Jeger
von der Arbeitsagentur; wegen der
Arbeitszeiten stehen diese beiden
Berufe aber offenbar bei jungen
Menschen nicht sehr hoch im
Kurs.

Deutlich weniger freie Platze
gibt es als Bankkauffrau/-mann

@ schlueterazubis

t azubis.schlueter.de

(35), Handels-Fachwirt/in (27),
zahnmedizinische Fachangestell-
te/r (22), Industriemechaniker/in
(21), Zerspanungsmechaniker/in
(20), Fleischer/in (18), Werkzeug-
mechaniker/in (17) und Fachkraft
far Lagerlogistik (17).

Die Gegenuberstellung der bei-
den Auflistungen zeigt: Unter den
Top 10 der Wunsch-Ausbildungs-
stellen sind nur zwei handwerkli-

Starte jetzt deine Karriere in Orange!

Du stehst kurz vor dem Abschluss und planst deinen nachsten Schritt?

Wir bieten dir 15 abwechslungsreiche Ausbildungs- und Einstiegsmdglich-
keiten — von Technik Uber Beschichtung und Logistik bis hin zu Biiro und IT.
Als WeltmarktfUhrer schaffen wir die besten Voraussetzungen fir deinen

Die Top 10 der gemeldeten Berufe 2025 im Méarkischen Kreis, Stand August. AGENTUR FUR ARBEIT

che oder Industrie-Berufe.

Aus diesem Bereich tauchen
aber funf Berufe unter den Top 10
der noch offenen Stellen auf., Es
gibt keine Branche, die Giberlaufen
ist. Arbeitgeber suchen sich auch
in den stark nachgefragten kauf-
mannischen und IT-Berufen gerne
die besten Bewerberinnen und Be-
werber heraus", sagt Agentur-
Sprecherin Jeger. Es lohnten sich

erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Lern uns kennen: Karriere im MK, Stand G39 (Grohe-Forum) - unsere
Azubis und Ausbilder freuen sich auf dich!

der Azubi-Suche
nach einem deut-
lichen Riickgang
vom Ausbildungsjahr 2023/2024
zu 2024/2025 um 578 Stellen im
Kreisgebiet verlangsamt zu haben.
Im Vergleich zum Vorjahr sind es
in diesem Jahr nur 58 Platze weni-
ger.

Die Ausbildungs- und Studien-
beratung der Arbeitsagentur ist
mit einem Stand auf der Messe
»Karriere im MK*" vertreten und
berat Interessierte gerne.

Schliiter




