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Karriere im MK
Ausbildungs- und Studienbörse am 6. und 7. September 2022

Mit einer Ausbildung
zu zwei Abschlüssen

Gute Karrierechancen bei Naust Hunecke und Partner

E s geht um hochwertige
Beratung. Ein An-
spruch, der ohne die

richtigen Mitarbeiter nicht zu
erfüllen ist. Die NH Gruppe –
tätig in den Bereichen Wirt-
schaftsprüfung, Steuer-,
Rechts- undUnternehmensbe-
ratung – deckt diese hochwer-
tige Beratung an den Standor-
ten Iserlohn, Hagen, Atten-
dorn und Witten ab. Neben
den eigentlichen Kerntätigkei-
ten wird auch der Bereich der
IT-Beratung angeboten. Ein
weites Geschäftsfeld mit inte-
ressanten Aufgaben – zumal
die Digitalisierung auch diese
klassischenBerufsbilder nach-
haltig verändert.
„Wir brauchen qualifizierte

Kräfte,wir brauchenSpezialis-
ten“, sagt Friederike Där-
mann, eine der Leiterinnen
des Personalrechnungswesens
bei Naust Hunecke und Part-
ner: „Da diese nicht immer
leicht zu finden sind, bilden
wir noch mehr als sonst selbst
aus.“ Der Einstieg bei NH ist
also immer mit einer klaren
Perspektive auch für einemög-
liche Karriere im Unterneh-
men verbunden. Tom Schütte
(22) ist einer der Auszubilden-
den, der diesen Weg einge-
schlagenhat.Erhat sich fürein
duales Studium entschieden.
Ganz bewusst. „Ich wollte
eigentlich ganz klassisch BWL
studieren. Aber da fehlte mir
der Praxisbezug. Nur an der
Universität – das hat mich
nicht gereizt“, berichtet Schüt-
te. Jetzt absolviert er bei NH
eine Ausbildung, studiert zu-
sätzlich an der University of
Europe for Applied Sciences
(UE) in Iserlohn und lernt am
Berufskolleg in Hagen: Pro
Woche ist er einen Tag an der
Universität und einen an der
Berufsschule und die übrigen
Tagen für die Praxiserfahrung
im Unternehmen. Auf dem
Campus am Seilersee erfolgt
„praktisch ein BWL-Grund-
studium“, schildert Schütte; in

der Berufsschule in Hagen der
schulische Ausbildungsteil.
Nach einer zweieinhalbjäh-

rigenBerufsschulzeithat er ein
Teilziel erreicht: Er ist Steuer-
fachangestellter. Nach vier
Jahren Studium und erfolgrei-
cher Abschlussprüfung hat er
seinenBachelor in der Tasche.
Der Vorteil: „Dann habe ich
zwei Abschlüsse.“ Und damit
nicht genug, denn nach zwei-
jähriger Berufstätigkeit als As-
sistent in der Steuerberatung
kann er ein Steuerberater-Exa-
men machen. Das ist nach
einer klassischen Ausbildung
in derRegel erst nach zehnjäh-
riger Berufserfahrung mög-
lich.
Ein anderes Beispiel: Leon

Schäfer hat den Weg zu NH
über einen Umweg gefunden.
Erhat seineAusbildungbeider
Finanzverwaltung begonnen,
bevor es ihn zu NH in die Pri-
vatwirtschaft gezogen hat.
„Ich habe den Wechsel nicht
bereut“, sagt der 23-Jährige.
DieBeschäftigung jedenfalls

ist abwechslungsreich, sind
sich die aktuellen Auszubil-
denden einig. Und was genau
sind die Aufgaben? Das Spek-
trum ist weit gestreut, hat aber
stets einenklarenPraxisbezug.
Es geht etwa um die Beratung
in Sachen Lohnoptimierung –
damit Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer davon profitieren.
Oder die steuerliche Betrach-
tung einer Weihnachtsfeier.
„Aktuell gibt es viele Nachfra-
gen rund um das Thema E-
Bikes für Mitarbeiter“, berich-
tet Friederike Därmann, dass
sich der Trend zu den Zweirä-
dern mit Zusatzmotor auch
bei der steuerlichen Beratung
von Unternehmen nieder-
schlägt, etwa,wennderArbeit-
geber dem Beschäftigten eine
Entgeltumwandlung anbieten
möchte. In jedem Fall geht es
immer darum, Licht in den
Dschungel der Vorgaben und
Vorschriften zu bringen, und
den Mandanten die optimale

Lösung vorzuschlagen.
Eine Vielzahl verschiedens-

ter Mandanten unterschied-
lichster Branchen und Grö-
ßenordnungen betreut die
NH-Gruppe, vom Privatmann
bis zum Konzern, und damit
von der Einzelperson bis zu
international tätigen Unter-
nehmen.
Das führt auch zuder immer

wieder betonten Abwechse-
lung. Jeder Fall ist anders. Lan-
geweile kommt nicht auf, im
Gegenteil, so versichern die
Auszubildenden übereinstim-
mend. Außerdem bleibt kaum
etwas beim Alten. „Gesetze
ändern sich ständig“, erklärt
Friederike Därmann; die Fol-
ge: „Ständiges dazulernen“.
Es gibt viele Möglichkeiten,

dieKarriere beiNHzu starten.
„Suchen Sie sich den Einstieg,
der zu Ihnen passt. Unsere
professionellen Ausbilderin-
nen und Ausbilder unterstüt-
zen Sie sowohl fachlich als
auchmenschlichundgarantie-
ren, dass Sie sich in Ihrem Be-
reich bestmöglich weiterent-
wickeln“, sagt dieKanzlei zum
Thema Ausbildung. NH bietet
folgendeAusbildungsmöglich-
keiten an:
Steuerfachangestellter/

Duales Bachelor-Studium
BWL und Steuern (B.Sc.):
Wer eine praktische Ausbil-
dungmit einem Studium kom-
binierenmöchte, kann sich für
einen dualen Studiengang ent-
scheiden, der „parallel zum
theoretischen Wissen eines
Studiums die betriebliche Pra-
xis einer Ausbildung bietet.“
Neben der Praxisnähe und der
vergleichsweise kurzen Stu-
diendauer „profitieren Sie bei
dieser Ausbildung von einer
persönlichen Betreuung
durch Ihren Ausbilder, der Ih-
nen mit Rat und Tat zur Seite
steht, sowie finanzieller Unter-
stützung während der gesam-
ten Ausbildungszeit“, wirbt
NH.
Steuerfachangestellte/r/

Rechtsanwaltsfachange-
stellter (RENO-Fachange-
stellte/r)/Kaufmann/-frau
für Bürokommunikation mit
Spezialisierung im Bereich
Personalabrechnung:
Nach einer schulischen

Laufbahn bietet NH eine Aus-
bildung im Bereich Lohn- und
Finanzbuchhaltung, Steuerbe-
ratung oder betriebswirt-
schaftliche Beratung an. „Zur
Verstärkung unserer Teams in
Iserlohn und Hagen suchen
wir Jahr für Jahrnachmotivier-
ten Auszubildenden, die Freu-
de an Teamarbeit und im Um-
gang mit Menschen haben.
Wir bieten Ihnen die Möglich-
keit zum Einstieg in ein inte-
ressantes und erfolgverspre-
chendes Berufsleben mit viel-
seitigen Entwicklungspers-
pektiven. Diese Ausbildung
dauert in derRegel drei Jahre.“
IT-Ausbildungsberufe:
Wer technisches Interesse

hat und gerne mit Menschen
umgeht, ist im Bereich der IT-
Berufe richtig. Dort bietet NH
folgendeAusbildungsmöglich-
keiten an: Fachinformatiker
Fachbereich Systemintegra-
tion, IT-Systemkaufmann und
IT-Systemelektroniker. Be-
schäftigte in diesen Bereichen
kommen sowohl als Dienst-
leister für die Mandanten von
NH zum Einsatz, als auch im
eigenen Unternehmen. Die
Ausbildungsdauer beträgt re-
gelmäßig drei Jahre.
„Es gibt viele Aufstiegsmög-

lichkeiten“, ergänzt Friederike
Därmann, etwa bei den Buch-
halter- und Steuerexperten in
der Spezialisierung zum Bi-
lanzbuchhalter, Steuer- oder
Rentenberater. Der Vorschlag
von Tom Schütte für den bes-
ten Einstieg: „Ein Praktikum
bei NH machen. Dann kann
man sich einen Überblick ver-
schaffen!“ Kontakt zu NH
kannman auch auf der Ausbil-
dungsmesse knüpfen; der
Stand von NH ist in der Mitte
des Zeltes (Stand Z18). cmz

Daumenhoch füreineAusbildungbeiNaust,HuneckeundPartner:Auszubildende imFoyerdesUnternehmenssitzes inderehemaligenLandeszentral-
bank in der Iserlohner Innenstadt. FOTO:DENNIS ECHTERMANN

Wir sind da.
Wo die Menschen uns brauchen.

karriere.diakonie-mark-ruhr.de
www.diakonie-mark-ruhr.de

DUALES STUDIUM
Duales Studium Sozialwirtschaft B.A. (m/w/d)

Duales Studium Soziale Arbeit B.A.

Schwerpunkt Menschen mit Handicap (m/w/d)

Alle Informationen rund um die Ausbildung

erhältst Du auch online unter:

Für Menschen
da sein.

Mehr als nur
ein Job.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
Pegefachmann/-frau

ehemals Altenpeger/in (m/w/d)

Plegeassistent / Pegeassistentin (m/w/d)

Sozialassistent/in (m/w/d)

Heilerziehungspeger/in (m/w/d)

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)

Erzieher/in (m/w/d)

Erzieher /in (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

SIE SUCHEN
Auszubildende?Auszubildende?Auszubildende?

Die Lokalzeitungen. GEDRUCKT UND DIGITALwww.ikz-online.de

Unser Team steht Ihnen gerne
beratend zur Seite.
Denn Ihr Erfolg ist uns wichtig.
Versprochen.

IKZ Medienberatung  02371 . 822 - 140 | medienberatung@ikz-online.de

Ihre Stellenanzeige auch direkt
online veröffentlichen auf

JETZT NEU!

NUTZEN SIE DEN LOKALEN
STELLENMARKT FÜR
ISERLOHN, HEMER UND
LETMATHE IN IHRER
HEIMATZEITUNG

www.mav-net.de

Ausbildung ist das beste Mittel gegen den Fachkräftemangel. Sie
eröffnet jungen Menschen attraktive Berufsperspektiven. Daher
unterstützt der Märkische Arbeitgeberverband die Ausbildungs-
messen im Verbandsgebiet. Für unseren Wirtschaftsstandort!

Fachkräfte
von morgen.
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Ausbildung zur Fachkraft beim Stadtbetrieb
Beim Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer haben Anfang August
fünf neue Auszubildende ihre Arbeit aufgenommen.
Begrüßt wurden die künftigen Fachkräfte im Bereich Garten-
und Landschaft beziehungsweise Straßenwärter (vorne von
links) Odin Mann, Luan Besim Bajraktari, Gjergji Lambrecht,

Stefani Kastaun und Sophie Niggeloh von den Bereichslei-
tungen Carolin Gallist (Personal und Organisation), Frank
Weiland (Infrastruktur), Ulrich Muschiol (Grünpflege) sowie
Ausbildungsleiter Heiko Töben am Standort im Corunna-Ge-
werbegebiet.

Hochwertige Leuchten „Made in Germany“ aus Menden – dafür steht BEGA.
Unsere Produkte sind Weltklasse – und das Team dahinter ist es auch!

Zum 01.08. 2023 suchen wir Auszubildende (m/w/d) in folgenden Berufen:

• Industriemechaniker
Fachrichtung Produktionstechnik

• Elektroniker
Fachrichtung Betriebstechnik

• Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Drehtechnik

• Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Frästechnik

Überbetriebliche Lehrgänge und Seminare, eigene Lehrwerkstatt? Bei uns selbstverständlich!
Unsere Ausbilder sorgen für die optimale Vorbereitung auf alle Prüfungen.

Wir sind ein Team! Dieser Gedanke steht bei uns im Vordergrund. Gemeinsam etwas bewegen
und Spaß an der Arbeit – das treibt uns alle an.

Wir erwarten für die gewerblichen Ausbildungsgänge Bewerber/-innen mit handwerklichen
Fähigkeiten, gutem technischen Verständnis, hoher Sozialkompetenz und einem ausgepräg-
ten Lernwillen. Wir setzen eine mindestens gute Fachoberschulreife voraus.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen handgeschriebenen tabellarischen Lebenslauf bei.

Für den kaufmännischen Bereich sind gute analytische Fähigkeiten und eine hohe Sozial-
kompetenz wichtige Grundvoraussetzungen. Zudem punkten Sie mit einer mindestens guten
Fachoberschulreife.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – online unter www.bega.com/ausbildung

BEGA Gantenbrink-Leuchten KG · www.bega.com

• Werkzeugmechaniker
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik

• Verfahrensmechaniker
für Beschichtungstechnik

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Mediengestalter Digital und Print

• Industriekaufleute

Die SILGAN Dispensing Systems Hemer GmbH ist ein international ausgerichtetes und mit mo-
dernsten Fertigungsmethoden ausgestattetes, expandierendes, mittelständisches Unternehmen im
Bereich der Kunststoffverarbeitung. Eingebunden in einen global agierenden und weltweit führenden
Konzern im Bereich der Verpackungslösungen werden am Standort Hemer modernste Feinzerstäu-
ber, Trigger-Sprayer und Dosierspender für die kosmetische, pharmazeutische und haushaltschemi-
sche Industrie entwickelt, produziert und vertrieben.

Wir bilden ab August 2023 in den folgenden Ausbildungsberufen aus:
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 3½-jährige Ausbildung
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 3-jährige Ausbildung
Industriemechaniker (m/w/d) 3½-jährige Ausbildung
Industriekauffrau/-mann (m/w/d) 3-jährige Ausbildung
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 2-jährige Ausbildung
Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) 3-jährige Ausbildung
Werkstoffprüfer Kunststofftechnik (m/w/d) 3½-jährige Ausbildung
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 3½-jährige Ausbildung

Das erwartet dich bei Silgan Dispensing Systems Hemer GmbH:
▪ ein Ausbildungsbetrieb mit modernem Maschinenpark bei einem der größten Arbeitgeber
in Hemer

▪ ein kompetentes Ausbilderteam das die insgesamt mehr als 10 Auszubildenden erfolgreich
ausbildet

▪ ein familiäres Umfeld in einem international aufgestellten und agierenden Unternehmen
▪ die Vermittlung von fundierten und ausbildungsübergreifenden Lerninhalten
▪ Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung - wir bilden ausschließlich für den eigenen Bedarf aus
▪ Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung – werde z.B. selbst Ausbilder bei uns!

Das bringst Du mit:
▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit
▪ technisches Verständnis & logisches Denken
▪ verantwortliches Handeln
▪ Motivation und Einsatzbereitschaft

Ist dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Du kannst Deine
Unterlagen gerne per E-Mail oder auch per Post versenden.
Bitte wende Dich direkt, auch für Rückfragen, an uns:

SILGAN Dispensing Systems Hemer GmbH Personalwesen
Ernst-Stenner-Str. 17 - 58675 Hemer
Tel.: + 49 2372 504-114 oder -108

Email: ausbildung@silgandispensing.com
www.silgandispensing.de


